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Aftenskolerne i København har taget arbejdshandskerne på og grebet muligheden for at
vise, hvordan livslang læring, folkesundhed og demokratisk dannelse kan fungere som
grundpiller i en levende, inkluderende by.

Dette statushæfte giver et overblik over det første år i Aftenskolernes Samråds ambitiøse
5‑årsstrategi for København.

Til forskel fra de ekkokamre, som ofte præger den offentlige debat har aftenskolerne
muligheden for at samle myndige borgere i forpligtende fællesskaber, hvor mennesker
mødes på tværs af baggrund, værdier og interesser. Aftenskoleundervisning i kor, keramik,
yoga, sprog og mange flere fag kan medvirke til at skabe grobund for nye sociale
relationer, så fællesskaber bliver mulige og centrale på alle niveauer i samfundet.

I løbet af strategiens første år har vi skabt en række platforme, hvor borgere, forvaltnings-
ansatte, politikere og civilsamfundsaktører har kunnet mødes i dialog i:

Strategiske samtaler og rundbordssamtaler med forvaltningsmedarbejdere, politikere
og forskellige stemmer fra det folkeoplysende felt omkring fælles udfordringer og
muligheder.
Tre valgarrangementer med byens politikere og borgere, hvor vi har sat fokus på
kulturlivet, folkesundheden og psykisk sårbare medborgere i København.
En velbesøgt halvdagskonference, Aftenskolerne og kommunens forvaltninger i
samme båd, som samlede ansatte fra både aftenskolerne og kommunens
forvaltninger.

Året har vist, at det er muligt at samle byens mange aftenskoler, på tværs af forbund,
omkring én fælles 5‑årsstrategi – et sjældent syn i Danmark. Vi har revitaliseret
samarbejdet på tværs af aftenskolerne og mellem aftenskolerne og kommunens
forvaltning, og vi har indledt arbejdet med partnerskaber, der rækker ud over projekt-
baserede tilskud og i stedet bygger på langsigtet fælles ansvar. Aftenskolerne har værdi i
egen ret, men er nu også positionerede som en værdiskabende samarbejdspartner, klar til
at tage større samfundsansvar og aktivt bidrage til løsning af konkrete politiske og sociale
udfordringer i København.

Tak til Folkeoplysningsudvalget, strategiens følgegruppe og Partnerskabshuset Krydsfelt
for deres værdifulde med‑ og modspil.

Med håb om fortsat samarbejde og fælles succes,

December 2025

Bestyrelsen for Aftenskolernes Samråd, København
 v. Charlotte Lorenzen
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Så er vi i gang!



Vi gør aftenskolerne i
København til aktive medspillere

i løsningen af byens sociale og
politiske udfordringer – gennem

stærkere samarbejde og nye
partnerskabsformater

Livslang
læring

Folkesundhed
Demokratisk
dannelse

Mission
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5-års strategi

År 1
Kommune

År 2
Civilsamfund

År 3
Erhvervsliv

År 4
Uddannelser

År 5
Samkøring
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Fokus på samarbejde med forvaltningerne
I år 1 har vi arbejdet for at styrke samarbejdet mellem aftenskolerne, samt
mellem aftenskoler og kommunale forvaltninger, for at gøre folke-
oplysningen mere relevant i borgernes liv og byens strategier. Det er
ambitionen at bidrage til løsninger inden for læring, sundhed og fælles-
skab ved at udvikle og afprøve nye aktivitetsformer, målgrupper og temaer
i fællesskab.

Nye dialoger og nye adgange
Indsatsen har bidraget til øget samarbejde og udvikling på tværs.
Derudover er man nået ud til nye målgrupper med relevante tilbud og har
øget synligheden i kommunen og skabt adgang til netværk og ressourcer.

Mange aktiviteter i efteråret
Strategiske samtaler, rundbordssamtaler, valgarrangementer og en halv-
dagskonference har dannet rammer om indsatsen. Vi er gået til det hele
med dogmer om inddragelse, samskabelse og oprigtig nysgerrighed,
hvilket har ledt til en tydeligt skifte i mindsettet hos dem, vi møder og
samarbejder med.

År 1
Kommune

År 1: Kommunal forankring
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År 1: Kommunal forankring

Konference med forvaltningerne
Vi har også afholdt en halvdagskon-
ference, hvor vi samlede aftenskolerne
og forvaltningerne i samme båd om
løsningen af de vilde problemer. Dagen
blev et vigtigt nedslag i den forstær-
kede relation med kommunen.

Strategiske samtaler
Gennem hele efteråret har vi aktivt opsøgt
dialog med forvaltningsmedarbejdere for
bedre at forstå deres virkelighed og se, hvor
samarbejde med aftenskolerne kan blive en
løftestang frem for en byrde. Det har ledt til
mange værdifulde indsigter.

Valgarrangementer med politikere
I efteråret har vi været medarrangør af tre
valgarrangementer, som samlede aften-
skoler og københavns politikere til diskus-
sion om de komplekse udfordringer, som
vi ser aftenskolerne kan spille en større
rolle i at løse.
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30/6
2025

År 1: Kommunal forankring
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21/8
2025

12/9
2025

8/10
2025

10/10
2025

23/10
2025

23/10
2025

12/11
2025

Strategisk samtale med Kultur- og Fritidsforvaltningen

Strategisk samtale med Fagcentret Idrætsudvikling

Strategisk samtale med udvalgsmedlem af
Sundheds- og Omsorgsudvalget

Deltagelse i debat ved arrangement hos
Dansk Oplysnings Forbund

Debatarrangement om kultur i København
i samarbejde med Rytmisk Center

Halvdagskonference og rundbordssamtaler i Vartov

Debatarrangement om sundhed i København
i samarbejde med FOF

Debatarrangement om psysisk sårbarhed i København
i samarbejde med Skolen for Skabertrang



Resultater fra år 1

Etablering af et fælles strategisk afsæt blandt aftenskolerne, der
tidligere har arbejdet parallelt og ikke har haft en samlende tilgang
og fortælling.

Positionerering af aftenskolerne som relevante samarbejdspartnere
for kommunen på områder som trivsel, sundhed og fællesskab.

Udvikling af nye relationer og dialoger med centrale forvaltninger i
Københavns Kommune (KFF, SOF, SUF) og medlemmer af Folke-
oplysningsudvalget.

Opbygning af organisatorisk kapacitet i Samrådet og de deltagende
aftenskoler til at arbejde strategisk og tværgående.
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Indsigter fra år 1
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Klare mål er afgørende – uden tydelighed omkring formålet bliver sam-
arbejdet uklart.

Nye logikker kræver nye tilgange – de vante metoder fungerer ikke altid
i tværsektorielt samarbejde.

Partnerskabende ledelse betyder at oversætte mellem systemer og
mennesker og skabe rammer for fælles handling.

Logikmøder mellem offentligt og civilsamfund – disse møder kan skabe
friktion, men også nye muligheder, når man træner ledelse på tværs af
logikker og styrker både strategisk ledelse og organisatorisk kompetence.



År 2: Samskabelse med civilsamfundet

I 2026 skal vi fortsætte med at samarbejde tæt med
kommunens politikere og forvaltninger. Derudover skal vi

fortsætte indsatsen ved at etablere fundamentet for et
tættere samarbejde med foreninger og frivillige

fællesskaber i civilsamfundet

Etablering af samhørighed, nødvendighed,
tydelighed og troværdighed i samarbejdet med
civilsamfundet.

Kortlægning af landskab af organisationer og
partnerskabspositioner.

Konkrete erfaringer med et tættere samarbejde
med foreninger og frivillige fællesskaber.
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Strategiens følgegruppe

Bernadette Follmann
Direktør hos FOF

København og
Nordsjælland

Peter Holbaum-Hansen
Skoleleder hos LOFSKOLEN

og FAMILIESKOLEN

Egil Bjørnsen
Direktør hos Rytmisk

Center København

Henriette Lykke
Leder af Skolen for

Skabertrang

Aftenskolernes Samråd København

Astrid Buch Hansen
SUKA

Rune Riismøller
Kulturmix

Kirsten Kaas
Kofoeds Skoles Oplysningsforbund

Gitte Pedersen
apa/Familieskolen

Hanne Lind-Hansen
AH Sport

Jakob Milthers
Koret Laetitia Musica & Koret Tritonus

Charlotte Lorenzen
Skolen for Skabertrang



Kontaktoplysninger

Aftenskolernes Samråd København
Charlotte Lorenzen
charlotte.lorenzen@gmail.com
+45 5128 2930

Strategien er udarbejdet med støtte fra
Udviklings- og Aktivitetspuljen for aftenskoler

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter
Kultur- og Fritidsforvaltningen

Københavns Kommune

mailto:charlotte.lorenzen@gmail.com

