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Kære Aftenskole, 

 

4. marts 2026 

 

 

Opdatering af vedtægter 

Bestyrelsen fremlægger hermed et forslag til opdatering af vedtægterne for Aftenskolernes 
Samråd i København. Forslaget bygger på en samlet gennemgang af vedtægterne med henblik 
på at tydeliggøre formuleringer, skabe en mere ensartet begrebsbrug samt forbedre den 
sproglige og redaktionelle opstilling. 

Gennemgangen har bl.a. omfattet mindre sproglige justeringer, præciseringer af formuleringer 
og ensretning af begreber på tværs af paragraƯerne. Derudover er enkelte bestemmelser 
blevet struktureret eller opdelt for at gøre vedtægterne lettere at læse og anvende i praksis. 

Visse ændringer har betydning for indholdet: 

 Vi ønsker at have mulighed for at udvide bestyrelsen til mellem fem til syv medlemmer 
samt to til tre suppleanter. Og vi ønsker at repræsentantskabet gives mulighed for at 
udvide yderligere ved behov. 

 Vi har tilføjet en manglende paragraf om tegningsret og prokura. 

 

/Jakob Milthers 
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Vedtægter for Aftenskolernes 
Samråd i København (gældende 
fra 2017) 

Vedtægter for Aftenskolernes Samråd i 
København (nyt forslag) 

§1 Navn 
Samrådets navn er Aftenskolernes Samråd 
i Københavns Kommune. 
Hjemstedet er Københavns kommune. 
 

§ 1 Navn og hjemsted 
1. Samrådets navn er Aftenskolernes 

Samråd i København. 
2. Samrådets hjemsted er Københavns 

Kommune. 

 

§2 Formål 
Samrådets formål er: 
• at arbejde for at styrke de tilknyttede 
aftenskolers muligheder for at udøve deres 
virksomhed inden for den folkeoplysende 
voksenundervisning 
• at varetage aftenskolernes samlede 
interesser i forhold til politiske 
beslutningstagere, administrative 
myndigheder og andre med indflydelse på 
vilkårene for arbejdet i medlemskredsen. 
• at repræsentere aftenskolerne i alle 
spørgsmål af fælles interesse 
• at styrke forbindelsen mellem Samrådet 
og aftenskolernes repræsentanter i 
Folkeoplysningsudvalget 
 

§ 2 Formål 
Samrådets formål er: 

1. at styrke de tilknyttede aftenskolers 
muligheder for at udøve folkeoplysende 
voksenundervisning 

2. at varetage aftenskolernes samlede 
interesser over for politiske 
beslutningstagere, oƯentlige 
myndigheder og andre relevante aktører 

3. at repræsentere aftenskolerne i 
spørgsmål af fælles interesse 

4. at styrke samarbejdet mellem Samrådet 
og aftenskolernes repræsentanter i 
Folkeoplysningsudvalget 
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§3 Medlemskab 
Enhver godkendt aftenskole, der driver 
folkeoplysende voksenundervisning i 
henhold til Folkeoplysningsloven i 
Københavns kommune, kan optages i 
Aftenskolernes Samråd. 
Aftenskolernes Samråd rekvirerer oversigt 
fra forvaltningen over godkendte 
aftenskoler for det kommende tilskudsår, 
og tilbyder alle skoler medlemskab. 
 

§ 3 Medlemskab 
1. Enhver aftenskole, der er godkendt efter 

Folkeoplysningsloven og driver 
folkeoplysende voksenundervisning i 
Københavns Kommune, kan optages 
som medlem. 

2. Samrådet rekvirerer årligt en oversigt fra 
forvaltningen over godkendte 
aftenskoler for det kommende 
tilskudsår og tilbyder disse skoler 
medlemskab. 

 

§4 Repræsentantskabets 
sammensætning 
Repræsentantskabet er Aftenskolernes 
Samråds øverste myndighed og 
sammensættes således: 
• Hver aftenskole med 1 – 7.999 
undervisningstimer udpeger 1 
stemmeberettiget repræsentant 
• Hver aftenskole med 8.000 – 19.999 
undervisningstimer udpeger 2 
stemmeberettigede repræsentanter 
• Hver aftenskole med 20.000 
undervisningstimer og derover udpeger 3 
stemmeberettigede repræsentanter 

 

§ 4 Repræsentantskabets 
sammensætning 
Repræsentantskabet er Samrådets øverste 
myndighed og består af stemmeberettigede 
repræsentanter udpeget af medlemsskolerne 
efter følgende model: 

- 1 repræsentant ved 1–7.999 
undervisningstimer 

- 2 repræsentanter ved 8.000–19.999 
undervisningstimer 

- 3 repræsentanter ved 20.000 
undervisningstimer eller derover 
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§5 Repræsentantskabsmødet 
Repræsentantskabsmøde afholdes 
ordinært 1 gang årligt i februar/marts. 
Ekstraordinært, når bestyrelsen finder det 
påkrævet, eller når mindst 8 
medlemsskoler indsender skriftlig 
motiveret begæring herom til bestyrelsen. 
Repræsentantskabsmøder indkaldes altid 
med 3 ugers varsel, og disse er, når de er 
lovligt indvarslede, altid 
beslutningsdygtige. 
 
Repræsentantskabet vælger formand af sin 
midte. 
 
Forslag, der ønskes behandlet på 
repræsentantskabsmødet, skal være 
bestyrelsen i hænde senest 14 dage før 
mødet. 
 
Til vedtagelse af vedtægtsændringer 
kræves 2/3 af de afgivne stemmer. Andre 
forslag kan vedtages ved stemmeflerhed. I 
tilfælde af stemmelighed er forslag ikke 
vedtaget. Der kan ikke stemmes ved 
fuldmagt.  
Dirigenten bestemmer afstemningsmåden, 
men på begæring af mindst 3 
medlemsskoler skal der foretages skriftlig 
afstemning. 
 

§ 5 Repræsentantskabsmøder 
1. Ordinært repræsentantskabsmøde 

afholdes én gang årligt i februar eller 
marts. 

2. Ekstraordinært møde afholdes, når 
bestyrelsen beslutter det, eller når 
mindst 8 medlemsskoler fremsender 
skriftlig, motiveret begæring herom. 

3. Møder indkaldes med mindst 3 ugers 
varsel og er beslutningsdygtige, når de er 
lovligt indvarslede. 

4. Repræsentantskabet vælger forperson 
af sin midte. 

5. Forslag skal være bestyrelsen i hænde 
senest 14 dage før mødet. 

6. Vedtægtsændringer kræver 2/3 flertal. 
7. Øvrige beslutninger træƯes ved simpelt 

flertal. Ved stemmelighed er forslaget 
forkastet. 

8. Fuldmagter kan ikke anvendes. 
9. På begæring af mindst 3 medlemsskoler 

gennemføres skriftlig afstemning. 

 



 5       

 §6 Dagsorden 
Det ordinære repræsentantskabsmødes 
dagsorden skal altid indeholde følgende 
punkter: 
1. Valg af dirigent og referent. 
2. Bestyrelsens beretning, herunder 
beretning fra eventuelle udvalg. 
3. Revideret regnskab og budget til 
godkendelse. 
4. Indkomne forslag. 
5. Valg: 
   a. formand 
   b. 2 bestyrelsesmedlemmer 
   c. 2 bestyrelsessuppleanter 
   d. 1 revisor 
   e. 1 revisorsuppleant 
6. Eventuelt. 
 

§6 Dagsorden for ordinært 
repræsentantskabsmøde 
Det ordinære repræsentantskabsmødes 
dagsorden skal altid indeholde følgende 
punkter: 
 

1. Valg af dirigent og referent 
2. Bestyrelsens beretning, herunder 

beretning fra udvalg 
3. Godkendelse af revideret regnskab og 

budget 
4. Indkomne forslag 
5. Valg: 

a. Forperson 
b. Bestyrelsesmedlemmer 
c. Bestyrelsessuppleanter 
d. Revisor 
e. Revisorsuppleant 

6. Eventuelt 
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§7 Valg til bestyrelsen 
Bestyrelsen, der består af 5 medlemmer, 
vælges af repræsentantskabet på det 
ordinære repræsentantskabsmøde i 
henhold til § 4 – 6. 
 
Formanden vælges for 2 år i ulige år. 
 
Øvrige bestyrelsesmedlemmer og revisor 
vælges for 2 år ad gangen. 
 
Desuden vælges hvert år 2 suppleanter til 
bestyrelsen samt 1 revisorsuppleant for en 
1-årig periode. 
 

§7 Bestyrelsen 
1. Bestyrelsens sammensætning 

Bestyrelsen består af fem til syv medlemmer 
samt to til tre suppleanter valgt af 
repræsentantskabet. Repræsentantskabet kan 
beslutte at udvide antallet efter behov. 

2. Valg af forperson 

Forpersonen vælges direkte af 
repræsentantskabet for en periode på to år. 
Hvis forpersonen fratræder hvervet i løbet af en 
valgperiode overtages posten af 
næstforpersonen frem til førstkommende 
ordinære repræsentantskabsmøde. 

3. Valg af øvrige bestyrelsesmedlemmer 

Øvrige bestyrelsesmedlemmer vælges for to år 
ad gangen.  

Valgene tilrettelægges forskudt med henblik på 
at sikre kontinuitet i bestyrelsens arbejde 

4. Suppleanter 

Der vælges årligt to til tre suppleanter til 
bestyrelsen for et år ad gangen. 

5. Revision 

Der vælges en intern revisor for to år og én 
revisorsuppleant for ét år. 
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§8 Ledelsen af Aftenskolernes 
Samråd 
Bestyrelsen leder arbejdet i Aftenskolernes 
Samråd og afholder minimum 2 møder 
årligt. 
 
Bestyrelsen konstituerer sig selv med 
næstformand, kasserer og sekretær på det 
første bestyrelsesmøde efter 
repræsentantskabsmødet. 
 
Formanden indkalder til og leder møderne i 
bestyrelsen. Formanden repræsenterer 
Aftenskolernes Samråd udadtil. Ved 
formandens forfald indtræder 
næstformanden i dennes sted. 
 
Bestyrelsen fastsætter selv sin 
forretningsorden og er kun 
beslutningsdygtig, når et flertal, deriblandt 
formanden eller næstformanden er til 
stede. 
 
Bestyrelsen kan nedsætte nødvendige 
udvalg. Udvalgsformanden skal altid være 
et bestyrelsesmedlem. 

 

§8 Bestyrelsens arbejde 
1. Bestyrelsen leder arbejdet og afholder 

mindst 2 møder årligt. 
2. Bestyrelsen konstituerer sig med 

næstforperson, kasserer og sekretær. 
3. Forpersonen leder møderne; 

næstforpersonen træder i stedet ved 
forfald. 

4. Forpersonen repræsenterer 
Aftenskolernes Samråd udadtil. Ved 
forpersonens forfald indtræder 
næstforpersonen i dennes sted. 

5. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når et 
flertal, herunder forpersonen eller 
næstforpersonen, er til stede.  

6. Ved stemmelighed er forpersonens eller 
næstforpersonens stemme afgørende. 

7. Bestyrelsen fastsætter sin 
forretningsorden. 

8. Bestyrelsen kan nedsætte udvalg; 
udvalgsforpersonen skal være 
bestyrelsesmedlem. 

 

§9 Økonomi 
Aftenskolernes Samråds driftsudgifter 
dækkes enten ved tilskud fra kommunen og 
ved projektbevillinger samt eventuelle 
arrangementsindtægter i tilknytning hertil. 
 
Regnskabsåret er kalenderåret. 
 
Eventuelle krav mod Aftenskolernes 
Samråd kan kun søges fyldestgjort i 
Samrådets formue. 

 

§9 Økonomi 
1. Samrådets udgifter dækkes af tilskud, 

projektbevillinger og 
arrangementsindtægter. 

2. Regnskabsåret er kalenderåret. 
3. Krav mod Samrådet kan kun rettes mod 

Samrådets formue. 
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 §10 Tegningsret og prokura 
1. Samrådet tegnes af forpersonen og 

kassereren i forening. 
2. Ved forpersonens eller kassererens 

forfald tegnes Samrådet af forpersonen 
eller kassereren sammen med ét øvrigt 
bestyrelsesmedlem. 

3. Bestyrelsen kan meddele prokura. 
Prokura kan kun meddeles ved skriftlig 
bestyrelsesbeslutning og skal fremgå af 
bestyrelsens protokol. Bestyrelsen 
fastsætter prokuraens omfang. 

§10 Opløsning 
Aftenskolernes Samråd kan opløses på et 
ordinært repræsentantskabsmøde såfremt 
punktet på forhånd er sat på dagsorden. 
Afstemning om opløsning af Samrådet 
følger reglerne angivet for ændring af 
vedtægter. 
 
Eventuel formue ved opløsningen tilfalder 
et eller flere folkeoplysende initiativer i 
kommunen. Bestemmelse herom tages af 
repræsentantskabsmødet. 

 

§11 Opløsning 
1. Opløsning kan kun besluttes på et 

ordinært repræsentantskabsmøde, hvor 
punktet er på dagsordenen. 

2. Afstemning følger reglerne for 
vedtægtsændringer. 

3. Eventuel formue tilfalder folkeoplysende 
initiativer i kommunen. 

 

§11 Ikrafttræden 
Nærværende vedtægter er vedtaget på 
generalforsamlingen den 5. november 
2008. 
Der er gennemført ændringer af 
vedtægterne på repræsentantskabsmødet 
den 26. marts 2014 og den 29. marts 2017. 

§12 Ikrafttræden 
1. Vedtægterne træder i kraft ved 

vedtagelse. 
2. Nærværende vedtægter er vedtaget på 

repræsentantskabsmødet den 5. 
november 2008. Der er gennemført 
ændringer af vedtægterne på 
repræsentantskabsmødet den 26. marts 
2014, den 29. marts 2017 og den 26. 
marts 2026. 

 


